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Die Stadt hat 2019 die Charta der Lohngleichheit im öffentlichen Sektor un- 

terzeichnet. Die Lohngleichheit ist dem Stadtrat Gossau ein wichtiges The- ma.  
 

Der Stadtrat hat am 24.11.2022 in Aussicht gestellt, die Gründe für den  

Lohnunterschied von 3.9.% zwischen Frauen und Männern in der Stadtver- waltung 

zu untersuchen und die Erkenntnisse zu kommunizieren.  
 

Angesicht des bekannten Fachkräftemangels im Stadthaus und im Hinblick auf die 

Teuerung und die steigenden Kosten ist es dringlich, dass diese  

Gründe zeitnah eruiert werden.  
 

 

Der Stadtrat wird beauftragt, die Detailanalyse zur Lohnungleichheit 

unverzüglich zu erstellen und spätestens mit dem Budget 2024 dem 

Parlament einen Bericht mit Anträgen für organisatorische und/oder 

finanzielle Massnahmen zur Aufhebung der Lohnungleichheit zu un- 

terbreiten.  
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Albrecht Frank  Künzle Alois  

Bischofberger Werner signiert Künzle Thomas  

Broger Marco signiert Loher Itta signiert 

Contratto Sandro  Mauchle Patrik signiert 

Damann Nicola  Mc Masters Shirley signiert 

Ebneter Matthias  Meister Markus signiert 

Frei-Urscheler Brigit signiert Moser Kathrin  

Fürer Anita  Oberholzer Andreas  

Fürer Pascal  Pfister Martin  

Galli Aepli Silvia  Pfister Roger  

Hälg Gallus  Rosenberger Markus  

Hardegger Elmar signiert Schäfler Ruth  

Hug-Wenk Norbert signiert Scherrer Florin  

Jau Kurt  Uffer Martina signiert 

Kobler Florian signiert Zingg Andreas  

 


